TGI

Consultoria
em Gestao

AMEPE )
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

MISSAO

Defender institucionalmente a magistratura, o associado e o estado democratico de direito, promovendo o

aperfeicoamento profissional dos magistrados.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Defesa dos interesses dos associados.

2. Prestacao de servigos: (1) aperfeicoamento profissional
juridico; (5) lazer.

3. Articulacdo com a sociedade organizada.

; (2) assisténcia a saude; (3) crédito cooperado; (4) apoio

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Presséo crescente da sociedade por uma melhor
prestacdo de servicos jurisdicionais.

Parcerias Institucionais.

Intercambio.

Conflitos histéricos.

Tentativas diversas de enfraquecimento do Judiciario.
Visao distorcida da midia sobre o Poder Judiciario.
Praticas de privilégios.

Decis6es do CNJ.

AMBIENTE INTERNO

FORCAS

FRAQUEZAS

Comprometimento dos magistrados.
Gestéo atuante da AMEPE.
Tentativas de mudanca.

o Dificuldades de integracéo (especialmente com o
interior).

o Conflitos internos.

 Privilégios e corporativismo na magistratura com
repercussao da AMEPE.

DESAFIOS DA ATUAL GESTAO

Implantar efetivamente a Missao da AMEPE e reestruturar a sua gestéo para atender as novas exigéncias

dos associados e da sociedade.

PRIORIDADES

METAS ATE 31.12.2011

1. Estruturar diretorias e coordenadorias de acordo com
suas peculiaridades, tracando metas.

Consolidar a estruturacéo do Juridico de modo a
atender 100% das demandas.

Solicitar para 31 de janeiro de 2010 a definigdo das
metas das diretorias e coordenadorias.
Acompanhar a execugéo das metas definidas pelas
diretorias e coordenadorias até fevereiro de 2012.

. Estabelecer permanente contato com os associados.

Encontros regionais com agenda definida.
Realizar o 2° congresso estadual.

Promover os jogos da Magistratura.

Visitar as comarcas.

Aprimorar a comunicagao interna (cartas, jornal,
internet).

Atuar de modo especifico junto aos aposentados.

. Diagnosticar com preciséo as atuais condi¢des de
trabalho nas unidades jurisdicionais.

Levantar informacdes relativas ao Poder Judiciario e a
cada uma de suas unidades aos associados.
Apresentar sugestdes.

. Realizar campanha permanente de valorizacdo da
magistratura na midia.

Contratar empresa de marketing.
Divulgar na midia até marco de 2011.

. Otimizar o patrimonio.

Realizar assembléia para definir o destino da sede
nautica.

Realizar assembléia para definir o destino da ESMAPE
Realizar assembléia para definir o destino da CAMPE.
Construcao, reformas e manutengéo das sedes.

. Capacitar os magistrados para participar da gestao do
Poder Judiciario.

Mobilizar os magistrados para participarem da gestao
do Poder Judiciério.

Promover intercdmbio interestadual de capacitagdo em
gestdo e finangas publicas.

. Articulagéo politica.

Interceder junto aos Poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo no tocante a definicdo do orgamento do Poder
Judiciério.

Articular-se com associa¢des congéneres e agentes
sociais.

. Revisar o Estatuto.

Apresentar uma minuta para ser discutida com os
associados (04/02/2011).

Aprovar as alteragfes do Estatuto (1° semestre de
2010) e adequar normativos internos ao novo estatuto.
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1. Estruturar diretorias e | ¢ Consolidar a o Definicdo uma
coordenadorias de estruturacédo do funcionaria exclusiva
acordo com suas Juridico de modo a (Rosana). Fernando 31/03
peculiaridades, atender 100% das o Relatorio bimestral.
tracando metas. demandas.
¢ Solicitar para 31 de e Apresentar as metas
janeiro de 2010 a das diretorias e .
definicdo das metas coordenadorias. Dlreéoresde 31/01
das diretorias e cooraenadores
coordenadorias.
e Acompanhar a e Monitorar trabalho das
execugdo das metas Diretorias.
definidas pelas
diretorias e Emanuel e Antenor
coordenadorias até
fevereiro de 2012.
2. Estabelecer o Encontros regionais o Definir a data dos 3
permanente contato com agenda definida. encontros regionais . Emanuel e Antenor 01/03
com os associados. « Realizar 0 2° e Definir data. Comissao do 4° 01/03
congresso estadual. Congresso
. E/Irggi]sot\r/:trucr);. jogos da | e Datas e estrutura. Diretoria de Esportes 31/01
« Visitar as comarcas. « Defini¢éo de agendas. Emanuel, Antenor e 31/01
Diretoria
o Aprimorara ¢ Respeitar o
comunicacao interna cronograma bimestral
(cartas, jornal, « Implantagéo TV Emanuel e Antenor 04/02
internet). AMEPE.
o Atuar de modo e Apresentar proposta
especifico junto aos de trabalho Petricio 31/01
aposentados.
3. Diagnosticar com e Levantar informacdes | e Apresentar os dados
precisdo as atuais relativas ao Poder para avaliagdo da
condi¢Bes de trabalho Judiciario e a cada Diretoria. Edvald 14/02
nas unidades uma de suas unidades vaido
jurisdicionais. aos associados.
o Apresentar sugestdes.
4. Realizar campanha o Contratar empresa de | ¢ Captar 0s recursos.
permanente de marketing. .
valorizacéo da « Divulgar na midia até Edvaldo, Gildenor e
magistratura na midia. | marco de 2011. Emanuel
5. Otimizar o patriménio. | ¢ Realizar assembléia * Prestacdo de contas.
para definir o destino Gildenor 04/02
da sede ndutica.
o Realizar assembléia e Apresentar relatorio.
para definir o destino Marcelon 31/01
da ESMAPE.
o Realizar assembléia e Consolidacéo da
para definir o destino autonomia juridica. Arndbio
da CAMPE.
o Construcéo, reformas | e Construgéo e . - .
e manutencao das acompanhamento. Gildenor, Sérgio Oliveira
sedes. e Danilo
6. Capacitar os o Mobilizar os e Fazer proposta para
magistrados para magistrados para capacitagéao.
participar da gestao participarem da Carlos Magno 31/01
do Poder Judiciario. gestdo do Poder
Judiciério.
e Promover intercambio | ¢ Negociagdo com
interestadual de tribunais e Margo
capacitagdo em universidades no Rafael Eslovaq
gestdo e financas exterior para troca de uia
publicas. experiéncias.
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7. Articulacao politica. e Interceder junto aos e Articulagdo com os
Poderes Judiciario, representantes dos
Legislativo e poderes. Emanuel - Antenor e
Executivo no tocante Arnobi
a definicio do rnobio
or¢camento do Poder
Judiciério.
e Articular-se com o Definir agenda de
associacgoes encontros Emanuel
congéneres e agentes
sociais.
8. Revisar o Estatuto. e Apresentar uma e Apresentar minuta
minuta para ser para Diretoria e 31/01
discutida com os Assembléia Marcelon 04/02
associados
(04/02/2011).
o Aprovar as alteracGes | e Apresentar minuta e
do Estatuto (1° convocar assembléia
semestre de 2010) e para apresentacéo
adequar normativos
internos ao novo
estatuto.
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